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Au cours de la dernière année, la Fondation du CHU de Québec s’est montrée 
innovante et performante à plusieurs égards. Un renouveau s’est installé et pousse 
l’équipe à se réinventer. Nous nous efforçons chaque jour de respecter une vision 
budgétaire qui maximise le profit réel destiné à la santé et nous sommes fiers du 
faible taux de frais d’administration de l’ordre de 14,2 % obtenu.

Tous les secteurs de la Fondation ont redou-
blé d’ingéniosité pour accomplir leur mission 
d’aider les équipes de soins et de recherche 
des cinq hôpitaux du CHU de Québec-Université 
Laval, afin qu’ils puissent offrir une meilleure 
qualité de services médicaux. La synergie entre 
la Fondation et le CHU est bien réelle; 100 % des 
302 demandes, qui ont été acheminées par les 
professionnels et médecins qu’elle soutient, ont 
été approuvées et réalisées.

DES NOUVEAUTÉS 
PROFITABLES
L’équipe de la Fondation a fait preuve d’initia-
tive en lançant des campagnes de financement 
originales, qui touchent une plus vaste clien-
tèle et de nouvelles cibles de donateurs. 
Le Projet Sportif, soutenu par des personnali-
tés du monde du sport, en est un bel exemple, 
tout comme le Grand Événement Millésime, qui 
suit la tendance de la philanthropie par le vin. Le 
25e anniversaire de notre événement phare, le 
Bal des Grands romantiques a fracassé un nou-
veau record et ébloui autant sa fidèle clientèle 
que celle qui y prenait part pour la première 
fois. De nouveaux partenaires et donateurs 
s’associent à la Fondation; nos événements 
attirent des gens de qualité et ciblés, et 
nos comités comptent des gens impliqués à 

plusieurs niveaux et influents dans leurs milieux. 
De plus en plus, les entreprises incluent la Fon-
dation dans leur stratégie corporative et cela 
fait en sorte qu’elle peut maintenant se qualifier 
d’entreprise de développement économique 
philanthropique, véritable levier économique 
pour les projets du CHU de Québec-Université 
Laval.

UNE GRANDE ÉQUIPE 
EN CONSTANTE ÉVOLUTION
De nouveaux joueurs ont fait leur arrivée au 
sein de la grande équipe de la Fondation. La 
permanence peut maintenant compter sur 
le travail d’une conseillère aux relations avec 
les donateurs, qui aura à déployer un plan de 
reconnaissance visant à mettre en valeur 
l’apport de nos précieux donateurs. Le change- 
ment de présidence au sein du conseil d’admi-
nistration permet de mettre en place une nou-
velle vision, tout en restant fidèle aux valeurs 
de l’organisation basées sur l’innovation, la per-
formance et l’influence. De nouveaux membres 
ont aussi joint le C.A. et s’engagent à mettre leur  
expertise au profit de la Fondation. Ensemble, 
nous réinventons et réinventerons l’hôpital !

Mot de la  
présidence

Mme Marie-Claude Paré, 
présidente et chef de la 
direction

Me Jean-François Welch, 
président du conseil 
d’administration

La Fondation du CHU de Québec a prouvé, à nouveau 

cette année, qu’elle est un leader philanthropique 

novateur et qu’elle a la capacité d’atteindre et de dépasser 

les objectifs fixés. L’avenir est prometteur !
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Les commotions cérébrales peuvent entraîner d’importantes 
répercussions dans la vie de tous les jours. C’est pourquoi un 
projet de recherche innovant doit voir le jour. Et nous avons 
besoin de vous!

Ce projet compte sur la participation de six (6) têtes d'affiche 
(au moment du lancement) qui s'impliquent et qui soutiennent 
la Fondation du CHU de Québec pour amasser les 6 millions 
nécessaires à cette recherche. Ces sportifs cherchent donc 
des supporteurs pour atteindre les objectifs financiers de 
leur équipe respective! 

UN PROJET DE RECHERCHE INNOVANT
Pour l’instant, il n’existe pas de moyen précis pour détecter 
une commotion cérébrale, que ce soit chez un athlète de 
pointe ou un simple citoyen. Les spécialistes de la santé 
doivent procéder par déduction, selon les symptômes qui 
varient grandement d’une personne à l’autre. Le défi étant de 
détecter plus rapidement et efficacement les commotions 
cérébrales et ainsi être capable de prédire leurs répercussions 
à long terme sur le cerveau et la santé des patients.

Dans le cadre du projet de recherche, un appareil d’imagerie 
(TEP CT) à haute définition doit être acquis. 

Un concours destiné au grand public se déroule du 7 février 
au 30 novembre 2019 afin de soutenir le projet de 
recherche. Les gens sont invités à supporter leur équipe 
sportive préférée et courent la chance de gagner un moment 
privilégié en compagnie de leur vedette/tête d’affiche!

CONCOURS! SUPPORTEZ. DONNEZ. GAGNEZ.
DONNEZ DÈS MAINTENANT À 

 VOTRE ÉQUIPE SPORTIVE PRÉFÉRÉE

rechercheentete.org

PROJETSPORTI F.ORG

SITE WEB DU PROJET :  projetsportif.org
PLATEFORME DE DONS :  rechercheentete.org
PAGE FACEBOOK :  facebook.com/projetsportif
FIL TWITTER :  twitter.com/FchuqcProjet



R É I N V E N T O N S  L’ H Ô P I T A L   I   R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 8 - 2 0 1 9

6

PRÉSENTÉ PAR

LA 25e ÉDITION DU 
BAL DES GRANDS ROMANTIQUES; 

TOUCHANTE ET INOUBLIABLE
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LA 25e ÉDITION DU BAL DES GRANDS 
ROMANTIQUES; TOUCHANTE ET INOUBLIABLE

M. Patrice Beauchemin, président du comité organisateur, architecte associé chez Groupe A, M. Vincent Chiara, président d’honneur du Bal, 
président du Groupe MACH, Mme Marie-Claude Paré, présidente et chef de la direction de la Fondation du CHU de Québec, M. Martin Beaumont, 
président-directeur général du CHU de Québec-Université Laval, Me Jean-François Welch, président du C.A. de la Fondation du CHU de Québec, 
Mme Mitsou Gélinas, animatrice de la soirée. Absent de la photo : M. Pierre Karl Péladeau, présentateur de l’événement, président et chef de la 
direction de Québecor.

Sous la présidence d’honneur de M. Vincent Chiara, président du Groupe MACH, chef de file dans 
le milieu immobilier, l’événement phare de la Fondation a marqué un jalon important dans l’histoire 
de la Fondation, le 29 mars 2019. La 25e édition du Bal des Grands romantiques a atteint un objectif 
financier toujours plus ambitieux, ayant amassé 650 000 $, une somme record pour cet événement 
grandiose !

Le bal s’est déroulé pour une quatrième année au Centre 
Vidéotron et a rassemblé 700 invités issus de la communauté 
des affaires, des milieux sociaux économiques et politiques. 
Par leur présence et leur contribution, ceux-ci ont manifesté leur 
appui indéfectible à la Fondation. Cette 25e édition fait foi de la 
pérennité de l’événement et du travail acharné du comité organi-
sateur et de l’équipe de la Fondation.

De plus, elle marque l’importante mobilisation des acteurs du 
monde des affaires pour cette cause essentielle qu’est la santé. 

À travers une programmation bien ficelée et forte de sens, l’évé-
nement, célébrant l’amour de la vie, a fait vivre aux invités une 
soirée hors du commun, empreinte de fébrilité, ponctuée de 
récits touchants et de moments magiques.
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15 SEPTEMBRE 2018

15 JUIN 201821 JUIN 2018

LE SUCCÈS DES ÉVÉNEMENTS ET ACTIVITÉS 
DE FINANCEMENT 2018-2019

13 OCTOBRE 2018

L’entreprise Chrono-Aviation lançait la campagne Donne-moi des Ailes au profit du 
Centre mère-enfant Soleil (CMES) avec la participation de la Fondation. Objectif : 
amasser 110 000 $ pour l’acquisition d’un incubateur de transport néonatal.

12 OCTOBRE 2018

La première édition du Grand Événement Millésime a ébloui les quelques 200 
amateurs de vin présents au Fairmont Le Château Frontenac. Ce nouvel événement 
prestigieux est un succès ! 

La 3e édition de l’événement Le Grand Parcours, présentée par Desjardins, propo-
sait de choisir entre les plaisirs du golf ou d’un défi à vélo, en soutien à l’humani-
sation des soins du nouveau complexe hospitalier (NCH). 

Des joueurs de la LNH ont participé à la 4e édition du Pro-Hockey, événement présenté par Immobourg 
société immoblière, au profit de la recherche sur le cancer de la prostate et les cancers urologiques.

La 8e édition du Kilimandjaro à Québec, présentée par Medtronic, a réuni plus d’une soixantaine d’équipes 
dynamiques en soutien à la recherche en neurochirurgie. 
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LE SUCCÈS DES ÉVÉNEMENTS ET ACTIVITÉS 
DE FINANCEMENT 2018-2019

25 SEPTEMBRE 2018 21 NOVEMBRE 2018

7 NOVEMBRE 2018

Lors de la cérémonie des Bourses de formation Desjardins pour la recherche et l’innovation. 

À l’occasion du cocktail reconnaissance de la Rando Hémato-Onco, qui a permis 
d’amasser 61 000 $ pour la recherche en hématologie-oncologie à l’Hôpital de 
l’Enfant-Jésus. 

Dévoilement des résultats du 12e Loto-Voyages et cadeaux de rêve pour le Fonds de développement de la 
Fondation, lors duquel on a procédé au tirage du grand prix de 10 000 $ en crédit voyage offert par Laurier 
du Vallon.

8 DÉCEMBRE 20188 ET 9 MAI 2018

La 8e édition Québec ville en rose a permis d’amasser une somme record destinée 
au Centre des maladies du sein du CHU de Québec-Université Laval. 

La Fondation et le Groupe Banque TD ont remis 33 bourses de perfectionnement à des infirmières et 
infirmiers, de même qu’à des professionnels de la santé. 

20 AOÛT 2018 25 AVRIL 2018

Les profits du tournoi golf Filles Open et du Cocktail Vin et Escarpins sont remis à la Fondation afin de soutenir la lutte contre les cancers féminins. 
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DES NOUVEAUTÉS 
PROMETTEUSES
 Le Projet Sportif 

 La loterie Loto-Voyages devient Heureux Gagnants 

 La première édition du Grand Événement Millésime 

 Un plan de reconnaissance essentiel 

 En synergie avec les cadres et les employés du CHU  
 de Québec-Université Laval 

L’équipe de la Fondation a fait preuve d’initiative en lançant des campagnes 
de financement novatrices qui touchent de nouvelles cibles de donateurs. Des 
collectes de fonds ont fait peau neuve afin de permettre l’atteinte de nouveaux 
objectifs financiers. La reconnaissance fait partie plus que jamais de notre offre !
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LA LOTERIE LOTO-VOYAGES DEVIENT  
HEUREUX GAGNANTS

Depuis 13 ans déjà, la loterie Loto-Voyages fait de 
nombreux adeptes au sein de la communauté hospi-
talière du CHU de Québec-Université Laval. Pour sa 14e 
édition, cette loterie populaire a été repensée, devient 
plus attrayante que jamais et change d’appellation pour 
loterie Heureux Gagnants. Bien que l’association avec 
son partenaire majeur de longue date, Voyages Laurier 
du Vallon, se poursuit, de nombreux prix complémen-
taires feront dorénavant partie de la formule gagnante, 
dont la location pour un an d’une voiture de marque Alfa 
Roméo, offerte par le Groupe JD de Boischatel. Un nou-
veau billet de type « gratteux » donne la chance de rem-
porter plusieurs prix instantanés et 200 billets gratuits. 
En 2018, cette loterie a permis d’amasser la somme de 
383 126 $ entièrement consacrée au financement de 
projets en santé dans les cinq hôpitaux du CHU de Qué-
bec-Université Laval. La vente de billets de cette édition 
représente d’ailleurs l’une des plus importantes de son 
histoire.

Cette ambitieuse campagne a été déployée 
en février 2019 et permettra de financer le 
projet de recherche innovant sur les com-
motions cérébrales de Dr Nicolas Dupré et 
Dr François Gros-Louis du CHU de Québec- 
Université Laval. Cette recherche offrira des 
solutions à des problématiques de santé qui 
touchent des milliers de personnes. Avec un 
objectif de 6 millions de dollars, la campagne 

grand public compte sur l’engagement de six 
vedettes/têtes d’affiche (en date du lance-
ment) qui amassent des dons pour la Fonda-
tion du CHU de Québec. Un grand concours 
se déroule jusqu’au 30 novembre 2019 et 
contribuera à l’atteinte du résultat financier 
espéré. Le Projet Sportif touche de nouveaux 
partenaires et donateurs potentiels, ce qui est 
très profitable pour la Fondation. À suivre !

LE PROJET SPORTIF
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LA PREMIÈRE ÉDITION DU 
GRAND ÉVÉNEMENT MILLÉSIME

La toute première édition du Grand Événement 
Millésime, présentée par Desjardins, s’est déroulée 
le 12 octobre 2018 sous la présidence d’honneur 
de M. Guy Cormier, président et chef de la direc-
tion du Mouvement Desjardins. Rassemblant plus 
de 200 amateurs de grands vins au somptueux 
Fairmont Le Château Frontenac, l’initiative visait 
à soutenir la concrétisation du Centre intégré de 
cancérologie (CIC) du nouveau complexe hospi-
talier (NCH) du CHU de Québec-Université Laval. 
Lors de cet événement axé sur la découverte 
de produits d’exception, les participants ont eu 
le privilège de déguster de grands crus et de 
fines compositions culinaires en présence de 
propriétaires de vignobles. Ils ont également eu 
la satisfaction de contribuer à un grand projet 
social qui permettra à la région de se doter d’un 
pôle d’excellence de soins, de recherche et 
d’enseignement d’envergure en cancérologie.

1 2
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 « La première édition du Grand  

 Événement Millésime  

 a permis d’amasser 100 000 $  

 destiné au Centre  

 intégré de cancérologie. » 
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UN PLAN DE 
RECONNAISSANCE 
ESSENTIEL 

La Fondation du CHU de Qué-
bec accorde une grande impor-
tance à ses partenaires finan-
ciers. Elle est reconnaissante 
envers leur engagement à faire 
un don, peu importe le montant 

d’argent offert. Que le geste 
soit individuel, corporatif ou 
institutionnel, elle tient compte 
de l’effort déployé et s’assure 
d’une saine équité entre ses 
bienfaiteurs en leur témoignant 
une reconnaissance à la hau-
teur de leur générosité. Afin 
de mettre en valeur les gestes 

généreux de ses contributeurs, 
l’équipe de la Fondation a créé 
un programme de reconnais-
sance global qui inclut tous les 
types de dons. La conseillère 
aux relations avec les dona-
teurs, récemment embauchée, 
a comme rôle de mettre en 
oeuvre ce plan. 

EN SYNERGIE AVEC LES CADRES 
ET LES EMPLOYÉS DU CHU DE 
QUÉBEC-UNIVERSITÉ LAVAL

Les cadres et les employés du CHU de Québec- 
Université Laval, peu importe leur poste, 
travaillent tous pour la santé des gens. La 
Fondation a besoin du soutien de ces gens afin 
de pouvoir les appuyer en retour dans la réalisa-
tion de projets qui améliorent leurs pratiques, 
leur travail auprès des patients. Dans un souci de 
maximiser la synergie entre eux et la Fondation, 
la Campagne auprès des cadres et des employés 

a changé d’image et s’adresse désormais à 
l’ensemble des employés du CHU et non seule-
ment aux cadres. Par ce nouveau concept dyna
mique et rassembleur, la Fondation les invite à 
devenir partenaire, complice, allié, comparse ou 
associé de la cause, notamment en adhérant 
au programme de déduction à la source (sur 
le salaire, DAS), mis de l’avant comme une 
façon simple et facile de donner. Nous tenons à 
remercier M. Gino Bouchard, bénévole, pour son 
implication à titre de représentant du personnel.

 En transmettant sa gratitude aux donateurs, la Fondation bâtit une relation philanthropique  

 forte, qui lui permet de rester en contact avec ceux-ci et de véhiculer ses initiatives,  

 ses exploits et surtout, l’impact du don effectué de ces derniers. 
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Me Jean-François Welch, 
président élu (septembre 2018)
Associé
D.S. Avocats

M. Ross Gaudreault, président 
sortant (septembre 2018)
Président
Ross Gaudreault Consultant inc.

Dr Pierre Hallé, vice-président
Gastro-entérologue
Hôpital du Saint-Sacrement
CHU de Québec-Université Laval

M. Pierre Tremblay, 
vice-président
Président
Le Groupe JD

M. Martin Beauchamp, trésorier
Vice-président régional
Services bancaires aux entreprises
Régions du Québec
BMO, Banque de Montréal

M. David Aubert
Associé, président et 
chef de la direction
Ogilvy

Dr Stéphane Bolduc 
Urologue-pédiatre
Directeur-adjoint à la  
Recherche Clinique
CHUL
CHU de Québec-Université Laval

M. Martin Beaumont
Président-directeur général
CHU de Québec-Université Laval

M. Gino Bouchard, M.Sc.
Coordonnateur d’unité
Urgence, Hôpital de l’Enfant-Jésus
CHU de Québec-Université Laval

M. Edgar Cormier
Président
Multiver

Me Mathieu Dion
Avocat
Gravel, Bernier, Vaillancourt

M. Jean Gagnon
Conseiller privé  
Vice-président associé
Banque Nationale Gestion privée 1859
Financière Banque Nationale

M. Kevin Lachance, CPA, CA
Associé, vice-président finance et 
investissements
Immostar

Mme Nathalie Langevin
Directrice générale et ventes 
TVA Québec 
Directrice générale des ventes 
Le Journal de Québec

Mme Liliane Laverdière
Administratrice de société

M. Jean-Claude Ouellet
Vice-président
Ventes et opérations – Est du Canada
Les Systèmes Cisco Canada Cie

Dr Serge Rivest
Directeur
Centre de recherche
CHU de Québec-Université Laval

M. Claude Savard
Vice-président services 
financiers commerciaux 
Ville de Québec
RBC Banque Royale

M. Pierre-André Tremblay
Directeur des services techniques
CHU de Québec-Université Laval

Me Sylvie Tremblay
Notaire
Tremblay, Cossette,  
Gaudreau & associés 

Mme Marie-Claude Paré
Présidente et chef de la direction

Mme Denyse Turcotte
Vice-présidente exécutive

Mme Nathalie Larose, MBA
Vice-présidente au développement 
corporatif

M. Yannick Sawyer
Vice-président dons individuels, 
majeurs et planifiés

COMITÉ EXÉCUTIF DIRECTION GÉNÉRALECONSEIL D’ADMINISTRATION

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
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BILAN FINANCIER DE L’ANNÉE 
2018-2019

DONNÉES FINANCIÈRES	 2018-2019 	 2017-2018  
Produits :		   
Activités commerciales (net) et placements	  	 2 521 443 $	 2 387 581 $   
Activités de financement (net)	  	 2 783 841 $ 	 2 838 819 $   
Dons	  	 18 086 835 $ 	 15 056 758 $  

	 Produits totaux	 23 392 119 $ 	 20 283 158 $ 
 			 
Frais d’administration 		  3 323 704 $ 	 2 968 890 $ 

	 Excédent des produits par rapport aux charges
	 avant apports versés 	 20 068 415 $ 	 17 314 268 $ 
 			 
 Apports versés pour des projets spécifiques	 	 13 502 561 $ 	 11 540 380 $ 

 	 Excédent des produits par rapport aux charges 	 6 565 854 $	 5 773 888 $ 
			 
			 
PRODUITS NETS

Activités commerciales et intérêts de placements		  2 521 443 $ 	 10,8 %
Dons corporatifs		   8 269 241 $ 	 35,4 %
Dons d’individus		   5 152 414 $ 	 22,0 %
Partenaires philanthropiques		   4 665 180 $ 	 19,9 %
Activités de financement		   2 783 842 $ 	 11,9 %

	 Produits nets totaux	  23 392 120 $ 	 100 %
 	  	  	  
			 
APPORTS  
Recherche 		  4 588 826 $	 34 %
Équipements 		  7 878 153 $	 58,3 %
Humanisation des soins 		  454 567 $	 3,4 %
Formation 		  581 015 $	 4,3 %

	 Apports totaux 	 13 502 561 $	 100 %



R É I N V E N T O N S  L’ H Ô P I T A L   I   R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 8 - 2 0 1 9

1 6

RÉPARTITION
DES PRODUITS

SELON
LA SOURCE

23 392 120 $

RÉPARTITION
DES APPORTS

VERSÉS AU
31 MARS 2019

13 502 561 $

11 %
Activités commerciales et

intérêts de placements 

35 %
Dons corporatifs 

22 %
Dons d'individus 

20 %
Partenaires

philanthropiques  

12 %
Activités de

financement 

34 %
Recherche

58 %
Équipements

4 %
Humanisation

des soins

4 %
Formation

RÉPARTITION DES OCTROIS

ATTEINDRE ET DÉPASSER LES OBJECTIFS FIXÉS 
GRÂCE À DES MOYENS NOVATEURS 
Innover, se renouveler, créer de nouvelles opportunités de financement et des campagnes influentes, c’est le défi 
quotidien de l’équipe de la Fondation du CHU de Québec. C’est avec la complicité de ses bénévoles qu’elle arrive 
à amasser chaque année des millions de dollars en dons, en commandites et en revenus de nature commerciale.

En 2018-2019, ces différentes démarches de sollicitation ont permis de réunir la somme globale nette de 
23 392 120 $.
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SOUTENIR FINANCIÈREMENT DE NOMBREUX 
PROJETS ET ACCOMPLIR SA MISSION 
Grâce à des activités de financement novatrices et des campagnes performantes, l’équipe de la Fondation est 
heureuse d’avoir pu contribuer au financement de 302 projets demandés par la communauté hospitalière et 
approuvés, entre le 1er avril 2018 et le 31 mars 2019. À ce nombre s’ajoutent des projets récurrents financés sur 
plusieurs années. Ultimement, ce résultat démontre que la Fondation a accompli sa mission de faire la diffé-
rence pour la santé des gens !

Le tableau suivant présente la répartition, par catégories, des sommes versées sous forme d’octrois aux équipes 
du CHU de Québec-Université Laval pour le bénéfice des patients.

RÉPARTITION
DES PRODUITS

SELON
LA SOURCE

23 392 120 $

RÉPARTITION
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VERSÉS AU
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13 502 561 $
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Dons corporatifs 
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Dons d'individus 

20 %
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philanthropiques  

12 %
Activités de
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34 %
Recherche

58 %
Équipements

4 %
Humanisation

des soins

4 %
Formation
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NOTRE
MISSION

La synergie entre la Fondation du CHU de Québec et le CHU de Québec-Université 
Laval est l’élément clef de notre mission, puisqu’elle fait la différence pour des 
milliers de gens qui ont eu, qui ont, et qui auront besoin de soins. 

Notre mission prend tout son sens lorsque des projets humains, comme ceux 
présentés dans ces pages, se concrétisent. 

Découvrez comment nous faisons la différence, jour après jour. Ensemble, 
réinventons l’hôpital.

Réinventer 
l’hôpital
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NOTRE MISSION 
HUMANISER LES SOINS

RENDRE L’EXPÉRIENCE D’HOSPITALISATION 
PLUS DOUCE POUR LES ENFANTS VICTIMES 
DE MALTRAITANCE

Une salle de jeux pour les enfants et les ado-
lescents a été aménagée au Centre de services 
intégrés en abus et maltraitance du département 
de pédiatrie du CHUL. Prolongement de la salle 
d’examen, ce lieu a été conçu pour que l’enfant 
joue et oublie qu’il est à l’hôpital pendant que les 
professionnels de la santé font leurs observa-
tions. La Fondation a équipé cette salle de jeux 
de jouets, de iPad, et également d’équipement 
technologique nécessaire à l’équipe en charge 
de poser un diagnostic tel que des appareils 
photos et caméra spécialisée avec captation 
sonore, pour déceler et prendre en photo les 
marques d’abus physiques vécus. À cet endroit, 
de nombreux intervenants (la DPJ, le procu-
reur, le service de police, Viol Secours, l’exper-
tise médicale) gravitent autour de l’enfant pour 
assurer une prise en charge adéquate et éviter de 
lui faire répéter plusieurs fois son histoire. Tous 
ces gens collaborent ensemble afin que l’enfant 
traverse ce moment difficile le mieux possible et 
cette salle de jeux adaptée devient un outil indis-
pensable pour eux.

PENSER AUX FAMILLES 
À L’ARRIVÉE D’UN NOUVEAU-NÉ

Un nouvel espace famille a récemment été 
inauguré à l’unité d’obstétrique, îlots parents- 
enfants et périnatalité de l’Hôpital Saint-François 
d’Assise. Fonctionnel et chaleureux, cet aména-
gement comporte un salon joliment décoré, une 
salle d’allaitement et une chambre d’héberge-
ment visant à accommoder les familles et leur 
poupon de passage à l’unité. L’espace a pour 
but d’offrir davantage d’intimité et de confort. 
Cette belle initiative de M. Simon Tardif,   coor-
donnateur de l’unité de soins spécialisés en 
obstétrique, s’est concrétisée notamment grâce 
à l’importante contribution financière person-
nelle de la docteure Aida Bairam, pédiatre.

DES PROJETS QUI FONT DU BIEN - HUMANISER LES SOINS
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Adoucir les soins 
au-delà de l’acte 
médical, ça fait la 
différence, pour le 
patient comme pour 
ses proches. 
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NOTRE MISSION 
ACQUÉRIR L’ÉQUIPEMENT 
HAUTEMENT TECHNOLOGIQUE

CONTRIBUER À L’ACQUISITION 
D’ÉQUIPEMENT HAUTEMENT 
TECHNOLOGIQUE

Avoir accès à de l’équipement 
à la fine pointe des innovations 
technologiques permet d’offrir 
une meilleure qualité de services 
médicaux. 

MIEUX TRAITER LE GLAUCOME GRÂCE À DE L’ÉQUIPEMENT SPÉCIALISÉ

Les médecins spécialistes du Centre universitaire d’ophtalmologie (CUO) du CHU constatent, depuis 
quelques années, l’augmentation des cas de glaucome, une maladie de l’oeil attribuée au vieillisse-
ment et dont les dommages sont irréversibles. Heureusement, il est possible de ralentir la maladie 
et de contrer certains symptômes. Grâce aux dons reçus, la Fondation a permis à l’équipe du CUO 
de faire l’acquisition d’un microscope spécialisé permettant l’implantation de particules microsco-
piques diverses nécessaires au traitement du glaucome. Cet appareil fait partie d’un arsenal chirurgi-
cal indispensable pour traiter cette maladie de l’oeil avec les technologies les plus récentes. 

ÉVALUER L’ÉTAT D’UN CANCER GYNÉCOLOGIQUE EN EFFECTUANT UN 
EXAMEN PLUS PRÉCIS ET MOINS INVASIF

Grâce au soutien financier de la Fondation, le service de gynécologie-oncologie de L’Hôtel-Dieu de 
Québec s’est doté d’un appareil « Pinpoint ». Cet équipement hautement technologique permet de 
déceler la migration des cellules cancéreuses chez les patientes ayant subi une intervention chirur-
gicale pour retirer une tumeur gynécologique et de vérifier l’état du cancer. Ce système fonctionne 
par coloration d’une zone ciblée. À l’aide des contrastes créés par le liquide bleu, le gynécologue- 
oncologue peut observer le potentiel de migration de cellules cancéreuses sur une vaste portion 
du corps. Cette méthode ne cause pas de douleur chez la patiente, est beaucoup moins invasive 
que celle utilisée antérieurement, permet de poser un diagnostic très précis et ainsi, de mieux traiter 
le cancer gynécologique. 
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NOTRE MISSION 
CONTRIBUER À L’AVANCEMENT 
DE LA RECHERCHE

SOUTENIR LE DR GARY KOBINGER DANS SES 
TRAVAUX SUR LE DÉVELOPPEMENT D’UN VACCIN CONTRE LE VIH

Un fonds de démarrage a été octroyé au Dr Gary Kobinger, Ph. D., chercheur, axe maladies infec-
tieuses et immunitaires au Centre de recherche du CHU, afin d’assurer l’implantation et l’organisation 
de son laboratoire (par l’achat d’équipements divers, entre autres), ainsi que la formation du per-
sonnel de recherche. Cet appui essentiel de la Fondation a contribué, dans une certaine mesure, à 
l’obtention d’une importante subvention des Instituts de recherche en santé du Canada, attribuée à 
un regroupement de chercheurs pancanadiens, dont le Dr Gary Kobinger fait partie, qui travaillent de 
concert sur le développement d’un vaccin sécuritaire et efficace contre le VIH. 

IMPORTANT SOUTIEN À LA RECHERCHE SUR LE CANCER DE LA PROSTATE

La Fondation contribue grandement à la lutte au cancer de la prostate, notamment en soutenant la 
recherche dans ce domaine. De nombreux projets ont pu se concrétiser grâce à nos donateurs. C’est 
le cas d’un projet supervisé par le Dr Frédérick Pouliot, urologue-oncologue, professeur et chercheur 
au CHU de Québec-Université Laval, visant à développer des techniques pour analyser les effets de la 
testostérone sur le cancer de la prostate. Les fonds permettront à l’équipe de recherche de démarrer 
les travaux et d’acquérir les équipements réactifs de laboratoire nécessaires au projet.

LA RECHERCHE ASSURE 
L’AVENIR DE LA SANTÉ !

Le soutien financier de la Fonda-
tion permet aux chercheurs de 
renommée mondiale œuvrant 
au Centre de recherche du CHU 
de Québec-Université Laval de 
concentrer leurs efforts sur ce 
qu’ils font de mieux : révolution-
ner la recherche médicale.
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L’excellence des soins 
médicaux offerts 
passe également par 
l’enseignement et la 
formation continue du 
personnel médical. 
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NOTRE MISSION 
CONTRIBUER À LA FORMATION CONTINUE

DES SPÉCIALISTES À L’AFFÛT 
DES DERNIÈRES NOUVEAUTÉS 
INTERNATIONALES DANS LEUR DOMAINE

L’accès à une conférence internationale en neu-
ropsychologie (Neuro-psychological Society 
Congress), a permis de former une équipe de 
spécialistes de l’Hôpital de l’Enfant-Jésus sur 
les nouvelles méthodes employées pour traiter 
des maladies neurodégénératives (l’épilepsie, le 
Parkinson). Les médecins spécialistes ont assis-
té à des ateliers leur permettant de se mettre à 
jour, de parfaire leurs connaissances et de créer 
des liens avec des chercheurs et des praticiens 
de partout dans le monde, afin de favoriser 
l’échange d’information et de méthodes à privilé-
gier dans le cas de pathologies plus complexes.

DU PERFECTIONNEMENT OFFERT 
À DES ÉTUDIANTS

Des résidents en chirurgie buccale et maxilo- 
faciale ont pu assister à une formation avan-
cée en arthroscopie (méthode chirurgicale) de 
l’articulation temporo-mandibulaire, à l’extérieur 
du Québec grâce à l’appui de la Fondation. Aller 
au-delà de la formation académique offerte ici 
permet aux équipes médicales, comme celle-ci, 
de prodiguer des soins à la fine pointe de la tech-
nologie et des techniques pratiquées à l’interna-
tional afin d’offrir les meilleurs soins qui soient 
aux patients.

FORMATION CONTINUE; SOUTENIR LE PERFECTIONNEMENT DES SOIGNANTS 

L’excellence des soins médicaux offerts passe également par l’enseignement 
et la formation continue du personnel médical. 
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NOTRE MISSION 
DONNER À LA SANTÉ

VOICI QUELQUES PROJETS RÉALISÉS 
GRÂCE À CE FONDS AU COURS DE LA 
DERNIÈRE ANNÉE :

Ces dons amassés vont dans ce que nous pourrions appeler un « Fonds santé », ou Fonds de 
développement, destiné à soutenir financièrement une grande variété de projets dont les équipes de 
soins, les médecins ou les chercheurs ont besoin pour accomplir encore mieux et plus efficacement 
leur travail, pour offrir aux patients des soins encore plus humains et/ou permettre aux familles de 
ces malades d’affronter ces épreuves de manière plus sereine. Chaque don offert pour ce fonds 
contribue ainsi à la santé des gens d’ici, indépendamment des maladies qui les affligent.

Donner à la santé, simplement 
Faire un don à la Fondation du CHU de Québec, sans lien à une cause 
précise, c’est soutenir des centaines de causes en même temps. C’est 
donner à la santé, tout simplement ! 

Aménagement d’une salle 
d’examen d’écho cardiaque et achat 

d’équipements; CHUL

Acquisition d’équipement pour 
la médecine nucléaire; 

L’Hôtel-Dieu de Québec

Achat d’une chaise Barton 
spécialisée pour les patients intubés; 

Hôpital de l’Enfant-Jésus

Plusieurs appareils mobiles 
pour la prise de signes vitaux; 

Cinq hôpitaux du CHU

Projet pilote de recherche clinique 
en rhumatologie; CHUL

https://youtu.be/o95lThpDAf4
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LISTE DES PROJETS FINANCÉS EN 2018-2019 
GRÂCE AUX DONATEURS

L’HÔTEL-DIEU DE QUÉBEC
Bénévolat
•	 Signets pour recrutement de bénévoles
Bloc opératoire
•	 Alézoire pour orthopédie
•	 Appareil pinpoint (migration des cellules cancéreuses)
•	 Bougies oesophagiennes pour clientèle d’ORL
•	 Formation
•	 Moteur à batterie pour chirurgies orthopédiques
•	 Tête de caméra pour scopie
Cancer
•	 Formation
Cardiologie
•	 Échographe portatif avec sonde vasculaire et sonde 

cardiaque
•	 Projet de recherche
Chirurgie
•	 Appareil Acuvein et support mobile
•	 Chariot de divertissement pour clientèle
•	 Salon de la famille
Dermatologie
•	 Équipement divers pour traitements
•	 Plateforme web pour tests épicutanés
Greffe rénale
•	 Aménagement d’un espace famille (fauteuils berçants)
•	 Coussins pour traitements
•	 Écran de téléviseur pour la gestion des stations 

de dialyse
•	 Formation
•	 Matériel éducatif
•	 Moniteurs portatifs de signes vitaux
•	 Ordinateur portable
•	 Stéthoscopes
Hémato-oncologie
•	 Formation
•	 Lampes d’examen, otoscope, laryngoscope, 

sphygmomanomètre
Imagerie médicale
•	 Jouets, coffre aux trésors pour clientèle pédiatrique
Ergo-physio
•	 Formation
Imagerie
•	 Formation
Médecine dentaire
•	 Chambre à vide pour prothèses faciales
•	 Formation
Médecine nucléaire
•	 Équipement pour tumeurs neuroendocrines
•	 Formation
•	 Projet de recherche
Néphrologie
•	 Formation
•	 Petits équipements pour laboratoire  
•	 Outils de promotion du don d’organes (greffe rénale)
•	 Projet de recherche
Neurologie
•	 Projet de recherche
Nutrition clinique
•	 Formation
Oncologie
•	 Bourse d’étude
•	 Projets de recherche
•	 Stéréo microscope
ORL
•	 Formation
•	 Projet de recherche
Orthophonie
•	 Formation

Pneumologie
•	 Casque d’écoute et caméra
Psycho-oncologie
•	 Collations pour patients participant au programme 

de gestion d’anxiété
Radiologie
•	 Formation
Radio-oncologie
•	 Appareils photos, adaptateurs
•	 Chariot de divertissement pour clientèle
•	 Dilatateurs vaginaux
•	 Formation
•	 Zoothérapie
Radiothérapie
•	 Formation
Soins infirmiers
•	 Formation
Soins palliatifs
•	 Appareil multiparamétrique avec thermomètre
•	 Fauteuils
Urgence
•	 Formation
Urologie
•	 Formation
•	 Plateforme méthodologique du CRCEO
•	 Projet de recherche

CHUL                                                                                                                
Bloc opératoire
•	 Formation
Cancer du sein
•	 Projet de recherche
Chirurgie cardio-pédiatrique
•	 Matériel pour immobiliser les patients
Chirurgie plastique
•	 Logiciel pour chirurgie de la main
Clinique de la douleur
•	 Projet de recherche
Clinique externe
•	 Petits équipements pour salle de 

consultation en ORL
•	 Formation clientèle pédiatrique
Conseil des infirmières et infirmiers
•	 Bourse d’étude
Consultations externes pédiatriques
•	 Appareil multifonctions à paramétrage 

de signes vitaux
Endocrinologie / néphrologie
•	 Formation
•	 Projets de recherche
Ergothérapie
•	 Formation
Gastro-entérologie
•	 Appareils à TA programmables
•	 Colonoscopes
Génétique humaine
•	 Projet de recherche
Gériatrie
•	 Matériel pour stimulation cognitive
•	 Aménagement pour terrasse
Gynécologie
•	 Projet de recherche
Ilôts parent-enfant
•	 Documents d’information sur le deuil périnatal
•	 Formations infirmières
Imagerie médicale et médecine nucléaire
•	 Livres, jouets et jeux pour enfants
Immunologie
•	 Formation

Inhalothérapie
•	 Appareil pour soins intensifs
•	 Formation
Maladies infectieuses
•	 Projet de recherche
Maladies lipidiques
•	 Support clinico-administratif
Médecine
•	 Verticalisateur
Médecine 0-3 ans
•	 Appareil pour aide à l’accès veineux
Microbiologie/infectiologie et immunologie
•	 Projet de recherche
Néonatalogie
•	 Appareil d’électroencéphalogramme d’amplitude
•	 Caméra fusion, Ipad
•	 Coussins de positionnement pour nouveau-nés
•	 Formation
•	 Projet de recherche
Neurosciences
•	 Projet de recherche
Nutrition génétique
•	 Formation
Obstétrique-gynécologie
•	 Formation
•	 Projet de recherche
Oncologie
•	 Projet de recherche
Oncologie pédiatrique
•	 Équipements sportifs
•	 Projet de recherche
Orthopédie pédiatrique
•	 Table pour scoliose
Orthophonie
•	 Formation
Pédiatrie
•	 Matériel pour salle de jeux et fêtes
•	 Otoscope-ophtalmoscope
•	 Projet de recherche
•	 Thermomètres
•	 Saturomètres
•	 Formation
Pédopsychiatrie
•	 Appareil pour signes vitaux, balance mécanique, 

civière, table d’examen
•	 Outils de communication pour patients
•	 Matériel sensoriel pour stimulation des enfants
•	 Production d’une vidéo sur la santé mentale
Pharmacologie moléculaire
•	 Projet de recherche
Psychiatrie
•	Téléviseur pour salon des bénéficiaires
Reproduction santé mère enfant
•	 Projet de recherche
Rhumatologie
•	 Formation
•	 Projet de recherche
Santé mentale
•	 Formation
Soins intensifs
•	 Aménagement de chambres
•	 Stéthoscopes pour unité coronarienne
Soins intensifs pédiatriques
•	 Échographe portable
•	 Formation
•	 Projets de recherche
Soins palliatifs adultes
•	 Massothérapie
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LISTE DES PROJETS FINANCÉS EN 2018-2019 
GRÂCE AUX DONATEURS

•	 Saturomètres portatifs
Sciences infirmières
•	 Projet de recherche
Urgence
•	Projet de recherche 

HÔPITAL SAINT-FRANÇOIS D’ASSISE
Anesthésie
•	 Formation
Bloc opératoire
•	 Base pour broyeur à os
•	 Échographe et sonde
•	 Résectoscope bipolaire (cancers urologiques)
Bourses TD du CII et du CM
•	 Formation
Cardiologie
•	 Cœur anatomique pour formation
Centre de spiritualité
•	 Réaménagement de la chapelle
Chirurgie vasculaire
•	 Projet de recherche
•	 Doppler Multi Dopplex
Équipe volante
•	 Formation pour soin des plaies
Ergothérapie
•	 Bourse de formation
Ilôts parent-enfant
•	 Documents d’information pour parents
•	 Cartes souvenir pour deuil périnatal
•	 Aménagement salon familles et allaitement
Inhalothérapie
•	 Formation
•	 Guide pour rééducation respiratoire
Médecine
•	 BladderScan
Médecine régénératrice
•	 Projet de recherche
Neurochirurgie
•	 Projet de recherche
Orthopédie
•	 Fauteuil roulant
Planification des naissances
•	 Anuscope à pince de ligature
Physiologie digestive
•	 Laboratoire de physiologie (manométrie)
Soins infirmiers
•	 Bourse de formation
Soins palliatifs
•	Ordinateurs pour communication patient/famille 

CHU, 5 HÔPITAUX
•	 Support à l’activité La Grande tablée des fêtes 

et au Gala des prix diamants
Conseil des infirmières et infirmiers
•	 Bourses d’études
•	 Formation
Consultations externes
•	 Bourses d’études
Ergothérapie
•	 Formation
Gastroentérologie
•	Affiches éducatives pour salles d’endoscopie 

et de gastroentérologie
•	 Dépliant d’information
•	 Formation
Inhalothérapie
•	 Colloque services respiratoires
•	 Formation

Maladies infectieuses et immunitaires
•	 Bourses d’études
Médecine régénératrice
•	 Bourses d’études
Nutrition clinique
•	 Formation
Obstétrique-gynécologie
•	 Formation
Oncologie
•	 Formation
Oncologie digestive
•	 Colloque
Orthophonie
•	 Coffre à outils de communication
Pathologie
•	 Formation
Pédopsychiatrie
•	 Formation
Pharmacie
•	 Projet de recherche
Psychologie
•	 Formation
Physiothérapie
•	 Formation
•	 Bourses de formation
Rhumatologie
•	 Formation
Santé des populations
•	 Bourses d’études
Service social
•	 Bourse de formation
Soins infirmiers
•	 Bourse de formation
Traumatologie
•	 Formation
Urologie
•	 Projet de recherche

HÔPITAL DE L’ENFANT-JÉSUS
Bourses TD du CM et du CII
•	 Formation
Cardiologie
•	 Appareil de climatisation portatif
•	 Fauteuils pour patients
•	 Lecteur DVD portatif
•	 Régulateurs à succion intermittente pour réanimation
•	 Station échoPAC pour lecture des échographies
Chirurgie
•	 Appareils mobiles pour prise de signes vitaux
•	 BladderScan
•	 Formation
•	 Ordinateur portable
•	 Table pour traitement de la main
Clinique interdisciplinaire de la mémoire
•	 Projet de recherche
Dystrophie mystonique de Steinert
•	 Projet de recherche
Gastroentérologie
•	 Fibroscan
Hémato-oncologie
•	 Formation
•	 Projets de recherche
•	 Téléviseurs et tablettes pour patients
Imagerie médicale
•	 Saturomètre portatif
Médecine
•	 Projet de recherche

Médecine interne
•	 Aménagement d’un espace famille
Médecine régénératrice
•	 Projet de recherche
Néonatalogie
•	 Projet de recherche
Neurochirurgie
•	 Formation
•	 Projet de recherche
Sciences neurologiques
•	 Projet de recherche
Soins intensifs
•	 Formation
•	 Téléviseurs pour suivi module de soins
Soins palliatifs
•	 Cérémonie commémorative pour les familles 

des patients décédés
•	 Fauteuil pour le salon des familles
•	 Formation
•	 Visite des clowns thérapeutiques
Traumatologie
•	 Projet de recherche
Pneumologie
•	 Formation
Traumatologie
•	 Formation
Unité des grands brûlés
•	 Formation
•	Chaise Barton pour les patients intubés 

HÔPITAL DU SAINT-SACREMENT
Bloc opératoire
•	 Extension de table pour les patients obèses
Bourse TD du CM
•	 Formation
Cancer du sein
•	 Projet de recherche
•	 Dépliants répertoire des ressources communautaires
Consultations externes
•	 Aménagement de la salle d’attente
Dermatologie
•	 Feuillets d’information pour la vaccination
•	 Formation
•	 Projet de recherche
Greffe de la cornée
•	 Microscope spéculaire pour la greffe de la cornée
Hémato-onco
•	 Décongélateur de plasma en banque de sang
Maladies de l’œil
•	 Projet de recherche
Maladie du sein
•	 Projet de recherche
Médecine régénératrice
•	 Projet de recherche
Oncologie
•	 Projet de recherche
Ophtalmologie
•	 Équipement pour le traitement des tumeurs oculaires
•	 Microscope pour le traitement des glaucomes
ORL
•	 Logiciel informatique pour la banque de données 

et de tissus
Santé des populations
•	 Projet de recherche
Soins intensifs
•	 Appareil portatif d’échographie
Soins palliatifs
•	 Ameublement pour le salon patients/famille
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L’engagement des membres du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens 
(CMDP) du CHU de Québec-Université Laval fut remarquable au cours de la der-
nière année. Si l’on considère tous les dons, individuels ou de groupe, ainsi que la 
participation de ces derniers aux événements de la Fondation, ils ont remis plus 
d’un million de dollars à la Fondation.

LES MÉDECINS, DENTISTES ET 
PHARMACIENS SE MONTRENT  
GÉNÉREUX ENVERS LA FONDATION 
DU CHU DE QUÉBEC

L’équipe de la Fondation est fière de pouvoir 
compter sur cet important appui. Chaque don  
procure un effet d’entraînement et peut inciter 
leurs confrères et consœurs médecins à don-
ner, de même que les membres de leur équipe  

médicale et de potentiels donateurs et parte-
naires, à poser le geste à leur tour. Il est heureux de 
pouvoir citer les médecins, dentistes et pharma-
ciens à titre d’exemples de générosité.
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UN OBJECTIF AMBITIEUX 
ATTEINT POUR LA CAMPAGNE 
DU CENTRE DE RECHERCHE

C’est sous le thème « Croire en la recherche, croire en la relève, croire en nous » que s’est déroulée 
la campagne de la Fondation du CHU de Québec auprès des membres du Centre de recherche du 
CHU de Québec-Université Laval. Les chercheurs, les étudiants et le personnel ont su relever le défi 
de cette campagne avec brio. Ils ont atteint le résultat exceptionnel de plus de 500 000 $. Ces dons 
permettront à la Fondation d’octroyer des bourses aux étudiants de 2e et 3e cycles universitaires et 
de soutenir la réalisation de projets de recherche.

Sous le thème « Crois en moi », 15 personnes ont 
créé leur propre collecte de fonds via le Web et les 
réseaux sociaux. Les dons amassés auprès de leur 
entourage sont inclus dans le résultat final de la 
campagne du Centre de recherche. 

Merci  aux membres du Centre de recherche de leur 
engagement et leurs efforts, ainsi qu’au Dr Serge 
Rivest, Ph. D., directeur du Centre de recherche du 
CHU de Québec-Université Laval, pour son implica-
tion dans le cadre cette campagne.

Un résultat exceptionnel de plus 

de 500 000 $ a été atteint !
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LE SOUTIEN 
ESSENTIEL 
de nos partenaires 
philanthropiques
Plusieurs organismes, fondations publiques, privées ou familiales, et associations 
partagent, avec la Fondation du CHU de Québec, des objectifs communs et une 
mission en lien avec la santé. Il est heureux de pouvoir faire équipe avec ceux-ci 
et de compter sur leur soutien financier. Ces partenaires philanthropiques sont 
de plus en plus nombreux et l’équipe de la Fondation compte poursuivre le déve-
loppement de ces partenariats qui font une grande différence !

MERCI DU FOND DU CŒUR AUX PARTENAIRES 
PHILANTHROPIQUES SUIVANTS :

•	 Opération Enfant Soleil

•	 Fondation Charles-Bruneau

•	 Les bénévoles de l’Hôpital Saint-François 		
	 d’Assise

•	 La Fondation du cancer du sein du Québec

•	 Fondation des pompiers du Québec 
	 pour les grands brûlés

•	 Fondation des étoiles

•	 Fondation Dr Clown

•	 La Fondation des jumelles Coudé

•	 Fondation Hewitt

•	 La Fondation Highbury

•	 La Fondation Tchad Tremblay

•	 Fonds de bienfaisance Canada

•	 Fondation La Force dystrophie musculaire 
	 de Duchenne

•	 Fondation J.-Rodolphe-La Haye inc.

•	 Fondation Général Vanier de l’Association 
	 du Royal 22e Régiment
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L’UNITÉ D’HÉMATO-ONCOLOGIE 
PÉDIATRIQUE CHARLES-BRUNEAU; 
RÉSULTAT D’UN PARTENARIAT 
D’IMPORTANCE AVEC LA FONDATION 
CHARLES-BRUNEAU 

L’ambiance était festive, le 22 novembre 2018, au 
Centre mère-enfant Soleil à l’occasion de l’inau-
guration officielle de l’Unité d’hémato-oncologie 
pédiatrique Charles-Bruneau. La nouvelle unité 
représente un investissement de 11 millions de 
dollars. De ce montant, 5 millions de dollars ont 
été versés par la Fondation Charles-Bruneau, 
alors que la Fondation du CHU de Québec et 
le CHU ont respectivement contribué au projet 
à hauteur de 2,2 millions et de 3,8 millions de 

dollars. Une hausse considérable de la clientèle 
en oncologie pédiatrique a rendu nécessaire ce 
réaménagement dans un lieu plus vaste qui per-
met d’offrir une plus grande humanisation des 
soins aux jeunes patients, ainsi qu’à leur famille.

 « Notre association avec la Fondation Charles-Bruneau est un bon exemple des  

 grands projets que nous pouvons réaliser main dans la main pour offrir aux enfants des soins  

 toujours mieux adaptés et spécialisés. » 

- Mme Marie-Claude Paré, présidente et chef de la direction de la Fondation du CHU de Québec.

OPÉRATION ENFANT SOLEIL…  
LA REMISE D’UN DON RECORD !

À la veille de son 31e téléthon, Opération Enfant 
Soleil, précieux partenaire philanthropique 
de la Fondation du CHU de Québec, a remis 
la somme de 2 613 458 $ destinée au Centre 
mère-enfant Soleil du CHU de Québec-Univer-
sité Laval (CMES). Plusieurs animateurs du 
téléthon ont profité de l’occasion pour visiter 
les enfants hospitalisés et leurs familles, leur 
apportant ainsi un heureux moment de ré-
confort. Opération Enfant Soleil joue un rôle 
majeur dans le développement des soins spé-
cialisés offerts aux jeunes patients du CMES, 
notamment en rendant possible le finance-
ment d’équipement hautement spécialisé. 
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UNE AVANCÉE MAJEURE POUR LE 
TRAITEMENT DU CANCER

En donnant à la Fondation, M. Lord rend possible 
l’acquisition d’une IRM destinée à l’oncologie.  
De façon spécifique, cet appareil d’imagerie par 
résonance magnétique est conçu pour la curie
thérapie, une technique de radiothérapie qui 
introduit, ou qui place à proximité de la zone 
à traiter, une source radioactive scellée. Les 
coupes optimales générées par la résonance 
magnétique assurent aux médecins la position 
précise et minutieuse de la source radioactive. 
Les bénéfices de l’utilisation de cette technolo-
gie innovante et éprouvée sont importants; amé-
liore grandement les méthodes, l’efficience et la 
précision des soins, diminue le temps d’inter-
vention et de traitement. Ce gain technologique 
permettra d’accroître l’offre de services du CHU 
de Québec-Université Laval au Centre intégré de 
cancérologie (CIC) du NCH.

SE DÉPASSER POUR INSPIRER

Dans le cadre du 25e Bal des Grands roman-
tiques de la Fondation, M. Lord a relevé le défi 
d’affronter sa peur des hauteurs dans une mise 
en scène symbolique, faisant un parallèle entre 
le sentiment de vertige d’une personne qui 
reçoit un diagnostic de cancer et son lien avec 
la cause. Il l’a fait pour témoigner de son geste 
généreux et surtout, pour éveiller les consciences 
sur l’importance de donner à la santé.

Le don majeur individuel de 2 millions de dollars 
qu’a offert M. Normand Lord à la Fondation du 
CHU de Québec fait une énorme différence dans 
la réalisation de sa mission de permettre l’acqui-
sition d’équipement hautement technologique. Il 
s’agit d’un don exceptionnel, car peu de québé-
cois ont posé un geste philanthropique d’une si 
grande importance. 

Ensemble, grâce à l’appui de M. Lord, 
nous réinventons l’hôpital !

Monsieur Normand Lord, P.G.D. de l’entreprise STACE, a contribué de façon excep-
tionnelle à la mission de la Fondation du CHU de Québec en acceptant de financer 
un équipement hautement technologique destiné au nouveau complexe hospita-
lier (NCH). Ce grand philanthrope est fier de parler de son geste généreux afin 
d’éveiller les consciences et d’inciter les gens à donner pour la santé.

UN DON MAJEUR EXCEPTIONNEL 
DE 2 MILLIONS DE DOLLARS

M. Normand Lord a livré un témoignage inspirant du haut  
d’un cerceau suspendu au plafond du Centre Vidéotron lors  
du Bal des Grands romantiques.

« Savez-vous ce qu`il y a de merveilleux dans 
l`acte de donner ? C’est que nous devenons le 
seul juge de nous-même. Personnellement, 
je me demande souvent si j’en ai fait assez ? 
Est-ce que mes actions et mes dons sont à la 
hauteur de mes capacités ? Je me rends compte  
aujourd’hui qu’il ne faut pas avoir peur de 
répondre non à ces questions et ne pas hésiter 
à revoir notre contribution pour la société. »
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QUELQUES INITIATIVES 
DE LA COMMUNAUTÉ

QUAND LA COMMUNAUTÉ S’IMPLIQUE AVEC NOUS ! 

La Fondation du CHU de Québec peut compter sur plusieurs initiatives provenant 
de la communauté qui lui permettent de poursuivre sa mission. Ces activités, 
initiées par des individus, des entreprises, des organismes et des groupes sociaux, 
constituent une façon concrète de contribuer à la santé en soutenant financiè
rement une cause qui leur tient à cœur et dont ils se sentent investis. Journée 
thématique, tournoi, défi sportif, spectacle amateur, etc., toutes les idées 
sont bonnes ! 

Depuis quelques années, les organi-
satrices du Tournoi de golf féminin 
remettent les profits de leur événement 
à la Fondation pour le Centre des mala-
dies du sein.

À l’occasion du Grand Circuit Familial, 
un événement rassembleur au profit 
du Centre mère-enfant Soleil qui fait 
bouger les familles de Saint-Augustin- 
de-Desmaures.

Le Cocktail dînatoire Team Nic 2018, 
un événement organisé à la mémoire 
de Nicolas, au profit des soins palliatifs 
pédiatriques du Centre mère-enfant 
Soleil.

15 SEPTEMBRE 2018

16 NOVEMBRE 2018

9 AOÛT 2018
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MERCI AUX GRANDS DONATEURS CORPORATIFS
Donateurs 100 000 $ et plus

•	 AbbVie
•	 Amgen Canada inc. 
•	 Astellas Pharma Canada inc.
•	 Banque Nationale du Canada
•	 Canac
•	 CSL Behring Canada inc.
•	 Fédération des caisses Desjardins du Québec
•	 Fondation Intact
•	 Fondation Marcelle et Jean Coutu
•	 Groupe Banque TD
•	 Hydro-Québec
•	 iA Groupe financier
•	 Les Soeurs de la Charité de Québec
•	 Power Corporation
•	 Québecor
•	 RBC Banque Royale
•	 Université Laval - Faculté de médecine
•	 Ville de Québec

Donateurs 50 000 $ à 99 999 $

•	 Banque CIBC
•	 BMO Banque de Montréal
•	 Groupe Dallaire
•	 Medtronic Canada ltée
•	Pfizer Canada inc.
•	 Pharmaprix - Shoppers Drug Mart - Life Foundation
•	 Pomerleau inc.
•	Sanofi
•	 TerSera Canada

Donateurs 15 000 $ à 49 999 $

•	 Alexion Pharma Canada
•	 BioMarin Pharmaceutical Canada inc.
•	 BOA-Franc
•	Boston Scientific Canada
•	 Cogeco Communications inc.
•	 Eli Lilly Canada inc.
•	Fondation du Grand défi Pierre Lavoie
•	Fondation La Capitale Groupe financier
•	 Fondation St-Hubert et Groupe Martin 

des Rôtisseries St-Hubert de Québec
•	 Groupe Canam
•	 HDG inc.
•	 Johnson & Johnson - Division de Janssen 

et J+J Shared
•	 Merck Canada inc.
•	 Metro inc.
•	 Novartis
•	 SSQ Assurance
•	 Transcontinental
•	 Vygon

Donateurs 5 000 $ à 14 999 $

•	 Actelion Pharmaceutiques Canada inc.
•	Association de la Neurofibromatose du Québec
•	 Baxter Corporation
•	 Beauvais Truchon Avocats
•	 Caisse de dépôt et placement du Québec
•	 Celgene inc.
•	 Elsevier B.V.

•	 Fondation Madeleine et Jean-Paul Tardif
•	 GlyPharma Thérapeutique inc.
•	 Groupe Camada 
•	 Groupe Germain inc.
•	 Lavery
•	 Manac inc.
•	 Norton Rose Fulbright Canada
•	 Professional Independent Medic
•	 Servier Canada inc.
•	Société Québécoise d’Insuffisance Cardiaque
•	 Valeant Canada ltée
•	 Vêtements de Sport R.G.R. inc.

Donateurs 1 000 $ à 4 999 $

•	 Acerus Pharmaceuticals Corporation
•	 ALK-Abello Pharmaceuticals inc.
•	 Allergan
•	 Association du Royal 22e Régiment
•	 Bayer inc.
•	 BGP Pharma ULC
•	 Bijouterie Suisse inc.
•	 Boehringer Ingelheim Canada ltée
•	 CIUSSS de la Capitale-Nationale
•	 ERFA Canada 2012 inc.
•	 Fédération des médecins omnipraticiens du Québec
•	 Ferring Pharmaceuticals
•	 Fondation Frontenac - Fonds Thérèse Bernard
•	 Fondation Laflamme
•	 Fonds en Fidéicommis du Coquelicot
•	 Héma-Québec
•	 Institut national de santé publique du Québec
•	 Ipsen Biopharmaceuticals Canada inc.
•	 La Capitale Assurances générales inc.
•	 Laboratoires Paladin
•	 LEO Pharma inc.
•	 Otsuka Canada Pharmaceutique
•	 Patates Plus inc.
•	 Promo Dynamique inc.
•	 Recordati Rare Diseases Canada inc.
•	 RSA Assurance
•	 Searchlight Pharma inc.
•	 Shire Canada
•	 SiliCycle inc.
•	 Spécialités Paramed inc.
•	 Stallergenes Greer Canada inc.
•	 Teva Canada Innovation
•	 Université de Montréal
•	 Xpressionpub inc.
	

Merci aux 18 donateurs corporatifs 
qui ont fait un don de moins de 1 000 $.
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MERCI À NOS GRANDS DONATEURS, PARTENAIRES 
ET COMMANDITAIRES 2018-2019
Dans cette section sont répertoriés, au meilleur de notre connaissance, les entreprises, partenaires et commanditaires 
ayant fait des contributions financières de 1000 $ et plus au cours de l’année 2018-2019.
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MERCI AUX ENTREPRISES, INDIVIDUS ET GROUPES 
AYANT ORGANISÉ DES ACTIVITÉS OU DES CAMPAGNES 

DE FINANCEMENT AU BÉNÉFICE DE LA FONDATION 
DU CHU DE QUÉBEC AU COURS DE L’ANNÉE 2018-2019

•	 501e Légion - L’univers de Star Wars
•	 À la mémoire de Xavier
•	 Activité Pat Baldwin
•	 Amalgame de dessins - Marcel Côté
•	 Bac Rose “ De nos mains à vos seins “
•	 Carquest Canada
•	 Chrono Aviation
•	 Club Mustang Québec
•	 Cocktail dînatoire Team Nic 2018 - Devoir de mémoire
•	 Comité La Cellule - Cocktail La Cellule
•	 Concert pour la vie 
•	Cyclo-défi Enbridge contre le cancer
•	Défi Vélo David Nadeau
•	 Fondation Énergie Valero du Canada 
•	 Exposition Internationale d’Autos de Lévis
•	 Fairmont Le Château Frontenac - Les Arbres de l’espoir
•	 Fondation Alicia Mercier
•	 Fondation pour l’enfance Starlight
•	 Fondation Québec Philanthrope - Fonds Fondation Pierre-Perrault
•	 Fonds Atypic
•	 Grand Circuit Familial
•	 Journée de la Santé du Centre Nautique Pierre Plouffe 
•	 L’Autisme à coeur 
•	 La Voie Maltée
•	 Le Challenge XPN
•	 Le Grand Tour de roue d’Yves Landry
•	 Les vœux de Noël Leclerc Communication
•	 Marathon de golf - Olivier Lapierre
•	 Micro Logic
•	 Pentathlon des Neiges du CMDP
•	 Philips Lifeline
•	 Projet Dre Larouche pour la neuro-oncologie  

pédiatrique
•	 Roulons pour nos hommes
•	 Shoppers Drug Market (Magasins Pharmaprix)
•	 Soirée anniversaire de l’INOX
•	 Souris Mini 
•	 Spirit Halloween
•	 Stéphane Brisson
•	 Tammy Verge
•	 Tournoi de golf Féminin
•	 Tournoi de golf INOX

MERCI AUX PARTENAIRES 
ET COMMANDITAIRES 2018-2019

Kilimandjaro à Québec 
•	 Medtronic (présentateur)
•	 BMW Ville de Québec
•	 Integra
•	 Savard Ortho Confort

Pro-Hockey 
•	 Immobourg société immobilière (présentateur)
•	Sanofi 
•	 AbbVie
•	 Astellas
•	 Bayer Canada
•	 Minogue Medical Inc
•	 Novartis

•	Pfize Canada
•	 Suspensions & ressorts Michel Jeffrey

Le Grand Parcours
•	 Desjardins (présentateur)
•	 Morency, société d’avocats
•	 Dessercom
•	 BGLA Architecture + Design urbain
•	 CGSI@Solutions-TI inc.
•	 EBC
•	 McKesson Canada
•	 SOPREMA
•	 CMDP CHU de Québec-Université Laval
•	 Savard Ortho Confort

Québec ville en rose
•	 Québécor (présentateur)
•	 Groupe Dallaire
•	La Capitale Assurance et services financiers
• Clinique radiologique Audet
• Endoceutics
•	Gestion financière MD, société de l’AMC
• Radiologie Mailloux et IRM Québec
• Centre des congrès de Québec
• Familiprix
• Groupe Desgagnés inc.
• Hôtel Le Germain Québec
• Tetra Tech QI inc.
• Genomic Health

Grand Événement Millésime
• Mouvement Desjardins (présentateur)
• DS Avocats
• Groupement des chefs d’entreprise du Québec
• Morency, société d’avocats
• Oberon Capital Corporation 
• Alfred l’expert en vin

Le Projet Sportif
•	 Plan de match communication
•	 Québecor
•	 Voyages à rabais

Loto-Voyages
•	 Laurier du Vallon Voyages et Découvertes
•	 Fairmont Le Château Frontenac

25e Bal des Grands Romantiques
•	 Québecor (présentateur)
•	 Groupe Mach
•	 Banque Nationale
•	 Bell
•	 Caisse de dépôt et placement du Québec
•	 Cominar
•	 Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens 

du CHU de Québec-Université Laval
•	 Cromwell
•	 Desjardins
•	 Dessercom
•	 Groupe AES
•	 iA Groupe financier
•	 Jaguar Land Rover de Québec
•	La Capitale Assurance et services financiers
•	 McKesson Canada
•	 Ogilvy Montréal
•	 RBC Banque Royale
•	 Rio Tinto
•	 SNC-Lavalin | Bouthillette Parizeau | Tetra Tech
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MERCI À NOS GRANDS DONATEURS, PARTENAIRES 
ET COMMANDITAIRES 2018-2019

(président d'honneur)
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25e Bal des Grands Romantiques
• M. Patrice Beauchemin, Groupe A 
•	M. David Fortier, SSQ Assurance
• Mme Viviane Garneau, Mouvement Desjardins
• Mme Barbara Guay, XEROX
• Mme Marie-Josée LaBelle, Banque Nationale
•	M. Carl Laflamme, La Capitale Assurance 
et services financiers

•	Mme Marie-Hélène Riverin, Lavery
•	M. Alain Sauvé, Caisse Desjardins de Limoilou
•	M. Patrick St-Hilaire, Edgenda
•	M. Louis Thibault-Germain, NanoXplore inc.
•	Mme Josée Delisle, Fondation du CHU de Québec 
•	Mme Alexandra Vézina, Fondation du CHU de Québec 

Grand Événement Millésime
•	M. Guy Doucet, Alfred - L’expert en vin
•	M. Gilbert Guay, Gestion privée Desjardins
•	M. Denis Marsan, GALLEON
•	M. Pierre Nolet, Alfred - L’expert en vin
•	M. Roger Thibault, Fondation du CHU de Québec 
•	Mme Josée Delisle, Fondation du CHU de Québec 
•	Mme Alexandra Vézina, Fondation du CHU de Québec 
•	Mme Nathalie Larose, Fondation du CHU de Québec 

Kilimandjaro à Québec
•	Dr Léo Cantin, CHU de Québec-Université Laval
•	Dr Jérôme Paquet, CHU de Québec-Université Laval
•	Dr Michel Prudhomme, CHU de Québec-Université Laval
•	Mme Sylvine Cottin, CHU de Québec-Université Laval
•	Mme Mélanie Dionne, représentante
•	Mme Geneviève Dupuis, CHU de Québec-Université Laval
•	Mme Josée Delisle, Fondation du CHU de Québec
•	Mme Alexandra Vézina, Fondation du CHU de Québec 

Pro-Hockey
•	M. Éric Alarie, Complexe Les 3 glaces
•	M. Alain Côté, Napa Pièces d’auto Alain Côté
•	M. Patrick Couture, Glaces CT
•	Dr Vincent Fradet, MD, PhD, FRCSC, CHU de Québec-Université Laval
•	M. Frédéric Labrie, B.Sc., CFPC, Astellas pharma Canada inc.
•	M. Yanick Lehoux, Zimer Biomet
•	M. François Pouliot, FP Conseils
•	Dr Frédérick Pouliot, MD PhD FRCS, CHU de Québec-Université Laval 
•	M. Thierry Ryckman, Resto-Bar Jack Saloon
•	Mme Marie-Josée Tremblay, Sanofi 
•	Mme Isabelle Alarie, Fondation du CHU de Québec
•	Mme Claudia Felteau, Fondation du CHU de Québec
•	Mme Andréanne Métivier, Fondation du CHU de Québec
•	Mme Annick Simard, Fondation du CHU de Québec

Québec ville en rose 
•	Mme Maryane Boucher, La Capitale Assurance et services financiers
•	Dre Christine Desbiens, Centre des maladies du sein, CHU de Québec-Université Laval
•	Dre Jocelyne Chiquette, Centre des maladies du sein, CHU de Québec-Université Laval
•	M. Hugo Germain, Groupe Germain Hôtels 
•	M. Pierre Girard, Tetra Tech QI inc.
•	Mme Sarah Kesri, Industrielle Alliance
•	Mme Nathalie Langevin, TVA Québec, Journal de Québec
•	Mme Noëlla Lavoie, Synergie conseils
•	Mme Hélène Lemieux, GCS-Développement Immobilier
•	Mme Manon Lévesque, Caisse populaire Desjardins de Charlesbourg
•	Mme Carole Marchand, Visique
•	Mme Diane Nassif, La Piazzetta Saint-Louis
•	Dre Brigitte Poirier, Centre des maladies du sein, CHU de Québec-Université Laval
•	Mme Andréanne Métivier, Fondation du CHU de Québec
•	Mme Claudia Lefebvre, Fondation du CHU de Québec

Comité La Cellule
•	M. Michel Ayotte, Groupe Dallaire
•	M. Félix Blanchet-Levesque, LG2
•	M. Mathieu Boudreault, Ivanhoé Cambridge
•	M. David Chandonnet, iA Groupe financier
•	M. Hugo Deschênes, Groupe de Bertin
•	M. Mathieu Dion, Gravel Bernier Vaillancourt Avocats
•	M. Kevin Lachance, Immostar
•	M. Guillaume Parent, Banque de développement du Canada
•	Mme Elisabeth Rancourt, Cominar
•	Mme Annick Simard, Fondation du CHU de Québec
•	Mme Marie Turcotte, Prysm Assurances générales
•	Mme Alexandra Vézina, Fondation du CHU de Québec

Collaborateurs - Le Projet Sportif
•	M. Claude Lussier, Plan de match communication
•	M. François Drolet, patin de vitesse
•	M. Charles Fortier, basketball
•	M. Simon Gagné, hockey
•	M. Louis Garneau, vélo de course
•	M. Michel Laplante, baseball
•	M. Guillaume Rioux, football
•	Mme Audrey Robichaud, ski accrobatique

Comité-conseil dons majeurs, individuels et planifiés
•	M. Stéphane Bergeron, Stratégies financières Stéphane Bergeron Inc.
•	M. Stéphane Côté, Services financiers RBC Gestion de Patrimoine
•	Me François-Olivier Deblois, DBL avocats d’affaires
•	Me Julie Dorion, BCF Avocats d’affaires
•	M. Charles-É. Giguère, B.A.A., Pl. fin., Groupe Faire, planification financière active
•	Me Mélanie Hamel, Hamel Notaire
•	M. Mathieu Lapointe-Moreau, Financière Banque Nationale Gestion de patrimoine
•	Me Annie Paquet, notaire
•	M. Patrick Perkins, SSQ Groupe Financier
•	Me Claude Samson, Côté, Taschereau, Samson, Demers, s.e.n.c.r.l.
•	M. Yannick Sawyer, Fondation du CHU de Québec
•	Me Renée-Maude Vachon-Therrien, Langlois avocats s.e.n.c.r.l.
•	Me Sophie Vachon-Therrien, Cominar

Loto-Voyages
•	M. Jean Bouchard
•	M. Gino Bouchard 
•	Mme Mélanie Cloutier
•	M. Éric Daneau
•	M. Jonathan Giguère 
•	Mme Chantal Guimond
•	M. Denis Lavoie
•	Mme Annie Moreau 
•	M. Daniel Nadeau
•	M. René Paquet 
•	M. Stéphane Roy
•	M. Mathieu Vézina
•	Mme Martine Thibault, Fondation du CHU de Québec
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Remerciement spécial à ces bénévoles qui 
prennent part au succès des événements 
• Mme Lara Aguiar
• Mme Marianne Arteau
• Mme Marie-Claude Asselin
• M. David Aubert
• Mme Isabelle Ayotte
• Mme Lise Bayard
• Mme Julie Beaudin
• Mme Martine Béland
• Mme Roxanne Bélanger
• Mme Sylvie Bellefleur
• Mme Isabelle Bergeron
• Mme Mélanie Bergeron
• M. Stéphane Bergeron
• Mme Marjolaine Bérubé
• Mme Annick Boilard
• Mme Gaétane Boilard
• M. Gaétan Boisvert
• M. Mario Bolduc
• Mme Stéphanie Bonilla
• M. Patrick Bouchard
• Mme Florence Boucher
• M. Jean-François Boucher
• Mme Claire Boudreault
• M. Gaëtan Bourassa
• Mme Esther Bourgoin
• Mme Juliette Brassard
• Mme Élise Briand
• Mme France Busque
• Mme Marie-Ange Buteau
• Mme Noémie Caron
• Mme Shandy Caron-Rousseau
• Mme Éloïse Chalifour
• Mme Sara Charest
• Mme Ève-Marie Charland
• M. Roser Corneau
• Mme Lydie Cornell
• Mme Roxanne Corriveau
• Mme Camille Côté
• Mme Gabrielle Côté
• Mme Noémie Côté
• M. André Courville
• Mme Alexane Couture
• M. Louis Couture
• M. Marcel Couture
• Mme Martine Couture
• M. Martin Dauphinais
• Mme Symi Dédes
• Mme Hélène Delisle
• M. Daniel Deraiche
• Mme Alexandra Déry
• Mme Marie-Philippe Déry
• Mme Vanessa Deschênes
• Mme Émilie Desmarais
• M. Stéphane Desmeules
• Mme Audrey Desrosiers
• Mme Camille Desrosiers
• Mme Camille Désy
• M. Serge Dorval
• Mme Julie Dubuc
• Mme Mélanie Duchaine
• Mme Evelyn Dufresnes
• Mme Julie Falardeau
• Mme Réjeanne Gagnon
• M. Cyril Garcia
• M. Gilles Gauthier
• M. Simon Gauvin

• Mme Kathy Gélinas
• Mme Marianne Genois
• Mme Louise-Andrée Gervais
• Mme Audrey Gignac
• M. Dave Girard
• Mme Maïna Gosselin
• Mme Sylvie Gosselin
• Mme Julie Grégoire
• Mme Chantal Guimond
• Mme Lucie Houde
• M. Louis Julien
• Mme Bouthaina Kettani
• Mme Marie-Hélène Kirouac
• Mme Lise Labonté
• Mme Julie Labrie
• Mme Geneviève Laflamme
• Mme Karine Lafrenière
• Mme Léna Lafrenière
• Mme Marie-Josée Landry
• Mme Éliane Landry-Légaré
• Mme Denyse Lapointe
• M. Frédéric Lapointe
• Mme Catherine Laroche
• M. Rolland Larue
• Mme Liliane Laverdière
• Mme Amélie Lavoie
• M. Frédéric Lavoie
• M. Julien Lavoie
• Mme Luce Lebel
• Mme Océanne Leblanc
• M. Jean-Philippe Lemieux
• Mme Josiane Lessard
• Mme Jeanne Lessieur
• Mme Roxanne L’heureux-Rochette
• M. Yves Maheux
• M. Steven McAllister
• Mme Héra Ménard
• Mme Lyne Métivier
• Mme Sylvie Métivier
• Mme Nathalie Millette
• M. Luc Montmigny
• M. Steven Morin
• Mme Krystel Nadeau
• Mme Marie-Pier Noël
• Mme Léa-Gabrielle Noury
• Mme Léa Pelletier
• M. Christian Pitre
• Mme Frédérique Plamondon
• M. Guy Plante
• Mme Brigitte Poirier
• M. Jonathan Poirier
• Mme Nadia Poulin
• Mme Lyne Pouliot
• M. Noël Pouliot
• M. Steve Pouliot
• Mme Christine Rizzo
• Mme Mélissa Robichaud
• Mme Anne-Caroline Rochette
• M. Jean-Félix Rochon
• M. Michel Routhier
• M. François Roux
• M. Gaëtan Roy
• Mme Marie-Audrey Roy
• M. Réjean Savard
• Mme Audrey-Anne Sawyer
• Mme Polina Semenova
• Mme Hélène Servant
• Mme Kira Simard-Torossi

• Mme Sarah-Maude Soucy
• Mme Anne-Frédérique Tessier
• Mme Fanny Thériault
• Mme Annick Thibault
• Mme Martine Thibault
• Mme Caroline Toulouse
• Mme Angélique Tousignant
• Mme Catherine Tremblay
• Mme Loryanne Tremblay
• Mme Noémy Tremblay
• M. Marcel Trudel
• Mme Cynthia Turcotte
• Mme Noémie Vallée
• Mme Cécile Vassas
• M. Mario Walker
• Mme Andréa Walsh
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La Fondation du CHU de Québec est fière de pouvoir compter sur de jeunes profes-
sionnels engagés au sein de son organisation. Chaque année, le comité La Cellule 
mobilise et conscientise une nouvelle génération de donateurs (20-40 ans) dans 
le cadre d’un événement caritatif qui permet de soutenir financièrement une cause 
orpheline du CHU de Québec-Université Laval. 

L’HÔPITAL

RÉINVEN
TONS

LE COCKTAIL 
LA CELLULE, 
une sixième édition 
qui bat tous les 
records 
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C’est le 24 janvier dernier qu’avait lieu la sixième 
édition du « Cocktail La Cellule » qui a rassem-
blé plus de 450 personnes issues du milieu de 
la jeune communauté d’affaires de Québec. 
La somme record de 205 040 $ a été amassée 
et permettra à l’équipe de l’unité des grands 
brûlés de l’Hôpital de l’Enfant-Jésus de faire 
l’acquisition d’un laser en plastie, servant à trai-
ter des cicatrices de brûlures récentes ou plus 
anciennes. L’obtention de cette technologie 
permettra d’améliorer significativement la vie 
de grands brûlés, tant sur le plan physique que 
psychologique.

UNE NOUVELLE FAÇON DE FAIRE 
DE LA PHILANTHROPIE

Soucieux d’aller toujours plus loin pour la cause 
de la santé, les membres du comité La Cellule re-
doublent d’efforts afin d’amasser davantage de 
dons lors de chaque édition de leur événement. 
En plus de convaincre de nouveaux partenaires 
et d’attirer plus de participants au cocktail, ils ont 
apprivoisé une nouvelle façon d’aborder la col-
lecte de fonds cette année; faire du développe-
ment philanthropique. Ils ont cherché un grand 
partenaire naturel et sympathique à la cause 
choisie cette année, soit le soutien à l’unité des 
grands brûlés. C’est ainsi que La Cellule s’est 
associée à la Fondation des Pompiers du Qué-
bec pour les grands brûlés qui a offert un don 
significatif de 40 000 $.

Grâce à son engagement important, le comité La Cellule ainsi que ses partenaires, 
collaborateurs et bénévoles soutiennent financièrement la Fondation du CHU de 
Québec dans sa mission. 






